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FECHA: 13 /11/ 2025
HORA: 6:00 pm a 7:50pm

OBJETIVO O TEMA: Sexta seguimiento a PROGYECT S.A.S-Proceso SECOP: SCRD-MIC-44-2025.

La informacién y los datos suministrados son confidenciales, seran usados con fines estadisticos y para envio de informacion institucional
relacionada con el asunto de la reunién. “Ley 1581 de 2012”. Cuando este formato se diligencie de forma fisica, se debe hacer en letra clara
y legible y con esfero de tinta negra para que sea entregado posteriormente y de manera obligatoria al Grupo Interno de Trabajo de
Servicios Administrativos-Area de gestion documental con el fin de realizar su digitalizacion y registro en el aplicativo de gestién documental
- Orfeo.

ASISTENTES A LA REUNION

(Si son mas de cinco participantes anexar registro de asistencia)

EXTENSION/

NOMBRE CARGO CELULAR CORREO ELECTRONICO
LIDA ALVAREZ Profesional |4 o4eeroqs  |lida.alvarez@scrd.gov.co
especializado
Apoyo
DEICY CANTOR gigGYECT 3015203707 Deisy713@gamail.com

Fisioterapeuta

Registrar firmas electronicamente por el aplicativo ORFEQO

DESARROLLO DE LA REUNION

Como resultado de la Sexta sesion de seguimiento para tramitar el Primer pago. PROGYECT S.A.S-
Proceso SECOP: SCRD-MIC-44-2025. Contrato # 836 de 2025. Proyecto: "Formacion en
habilidades culturales y artisticas para la poblacién con discapacidad" se encuentra lo siguiente:

Deycy Cantor informé sobre los avances en materia de gestiéon para la realizacién del Proceso de
formacion.

1. Sobre las personas con discapacidad de un listado de 28 personas que en tu tipo de
discapacidad son 2: intelectual y Mdltiple. Informé que 2 y ya no estaran porque se encuentran
con incapacidad médica y que la direccidn de vivienda de odas las personas con discapacidad
es la misma de la Fundacién FUNDIR en Suba donde se desarrollaran las clases.

2. Manifiesta que los cuidadores son personas enfermeras o fisioterapeutas de un Fundacion en
la cual se encuentran las personas y que fueron abandonadas o que hay escaso apoyo de los
familiares. Porque requieren altos niveles de apoyo estas personas con discapacidad no salen
de las instalaciones donde se desarrollaran las clases.

3. Aunado a esto manifestdé que también el dia de la muestra artistico cultural del 3 de diciembre
es muy dificil la afluencia de personal.

4. Sobre el minuto a minuto del evento se presentaron los avances.
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5. Frente a los certificados de discapacidad no todas las personas tienen certificado de

discapacidad y aun no han sido suministrados por FUNDIR. Lo que suministré FUNDIR fue un
documento dirigido a la SCRD informando quienes de la lista de las personas formadas son
personas con discapacidad.

Manifestd que el lugar que les prestan para las sesiones en FUNDIR tiene unos planes de
emergencia pero que no se lo suministran y que es muy dificil tomar fotografias sobre las
planimetrias del espacio. Adicionalmente, que hay equipo de vigilancia y constantemente se
esta monitoreando lo que sucede en los salones o espacios de formacion por lo que se tiene
prohibido hacer filmaciones, grabaciones o toma de fotografias.

Sobre los maestros presenté las 8 hojas de vida informando que seran 3 personas con
discapacidad para el proceso de formacion: piedad Nifio persona con discapacidad visual y
Luis Gil con dificultades para el desplazamiento (sin certificado de discapacidad) falta la de
Paola Enriquez (una mentora con discapacidad especificamente persona con sordoceguera).
De la cual Deycy Cantor sera parte de su apoyo a asistencia porque no requiere guia
intérprete por lo que la Paola si esta oralizada y tiene baja audicion, pero se le puede
comunicar de manera cercana la informacion.

Sobre los kits de materialesinformé que desde las directivas de Progyect se ha estado
revisando la posibilidad de entregar unas gorras y unas cachuchas y que los materiales de
apoyo se dejarian a la fundacién y no se entregarian a cada una de las 25 personas porque
quedarian como materiales para que la misma fundaciéon las siga utilizando luego de los
procesos de formacion.

Lida Alvarez recomend? lo siguiente:

Teniendo en cuenta que hay posibilidades de desercion o para garantizar la permanencia de
las personas con discapacidad deben revisar la estrategia para asegurar su participaciéon y
esperamos en la Secretaria de cultura, recreacion y deporte al finalizar el proceso de
formacion contar con 25 personas formadas y certificadas.

En este caso, como manifiestan que no habra cuidadores familiares se recomendé diligenciar
el formato de cuidadores y alli incluir los datos del equipo o personal de asistencia y apoyo y a
los tutores.

Para mitigar el riesgo de que no haya familiares para la muestra artistico cultural, se requiere
una convocatoria o participacion, visibilizaciéon y circulacion de lo que desarrollaron las
personas con discapacidad durante el proceso de formacion. Es decir, se requiere publico que
asista a este espacio o muestra artistico cultural porque se espera visibilizar y circular lo
realizado.

En el minuto a minuto del evento revisar la posibilidad de entrega de refrigerio a los asistentes
Por lo menos a las personas con discapacidad y revisar que el protagonismo sea de los
mentores con discapacidad y de las personas formadas. Fortalecer la estrategia audiovisual y
de comunicaciones por ejemplo con la fotografia en pantalla de la persona formada y su
nombre y que cuando pasen a hablar los profesores expliquen o den a conocer sus acierto,
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desaciertos y retos frente a la poblacién atendida. Como son recursos publicos es necesario
que siempre manifiesten y aclaren que este proceso depende de recursos del estado y
especificamente del Proyecto 836 de 2025 financiado con recursos del orden nacional y
recursos distritales a cargo de la Secretaria Distrital de Cultura Recreacion y Deporte.

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacién y Deporte se exime frente a cualquier
responsabilidad con terceros; por lo que el contrato 836 de 2025 se establecié entre la SCRD
y PROGYECT S.A.S. Es decir, entre la SCRD y la Fundacion FUNDIR no existe relacion para
el cumplimiento del objeto contractual.

Se recomendo realizar los planes de emergencia desde PROGYECT S.A.S. contemplando el
plan de emergencias y los reglamentos y protocolos de atencion a emergencias del lugar que
les presta o alquilas las instalaciones y sobre todo para tender a las personas con
discapacidad encaso de algun incidente o accidente. Por otra parte. Se aclara, que para
efectos del informe y como evidencia de ejecucion de proyecto para el primero pago junto al
informe final se requieren tanto las planimetrias como los planes de emergencia, por lo que se
requieren videos, fotografias y estas deben tener la respectiva autorizacion de su de imagen.
También se permitié recordar que en la primera semana de diciembre se debera publicar una
nota de prensa y alli se requiere este tipo de informacion para visibilizar lo que se hizo. Para la
asistencia al evento de muestra artistica o para hacer el seguimiento de ejecucion de este
proyecto es necesario que se permita el ingreso a las instalaciones donde estan formando al
personal de la Secretaria de Cultura, Recreaciéon y Deporte.

Se reitera el compromiso del proyecto de posibilitar a la poblacién con discapacidad los
recursos. Por ello, es fundamental revisar una mayor participacién horario de los mentores con
discapacidad y de sus apoyos.

Se sugiri6 nuevamente revisar a qué se refieren con el numero 182 en la propuesta
econémica y a qué se refieren con 30 en la propuesta técnica, porque pareciera que son las
sesiones de formacion. Recordando que el monto que paga la SCRD por honorarios es
supera los 13 millones de pesos. Entonces, 30 horas de formacion a $73.000 cada uno no es
congruente con estos valores suministrados en la propuesta econémica.

Adicionalmente, se requiere revisar cuales son los apoyos de la persona con sordoceguera y
de ser necesario contratar el guia interprete.

Completar las hojas de vida de los tutores porque en el caso de Luis Mejia y de Piedad Nifo
entre otros no hay certificados académicos y tampoco certificados de experiencia

Sobre los kit de materiales Lida Alvarez recordd que en la propuesta econémica PROGYECT
SAS se comprometié a entregar 25 kit de materiales que a precios de cada kit. Estamos
hablando de $440.000 c/u. Ella se permiti6 recordar que los recursos de este contrato
provienen del orden nacional a través del Impuesto nacional al consumo a la telefonia celular
dirigidos especificamente a personas con discapacidad. Estos recursos del Estado fueron
remitidos a Bogota por parte de Ministerio de las Artes, las Culturas y los Saberes y también
hay financiacion de recursos del distrito. Por lo que como profesional delegada a apoyar la
supervision el contrato solicita a PROGYECT SAS informar qué contiene cada kit de
materiales y que se aclare cuando, cémo y donde se entregaran esos 25 kits.
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0. El cronograma para cumplir con el proceso de | 1 Todas las sesiones de 10 a
formacion y con la muestra artistico - cultural archivo | 12 del diay otras de 2 a4 pm
en excel
1. Informe de presentacion de las actividades para PENDIENTE
la realizacion del pago.
2. El plan de formacion con el detalle de actividades | 7 Tienen 7 fichas
y metodologias de ensefianza-aprendizaje- | archivos | metodologicas.
evaluacibn para cada sesion de trabajo. Hay fichas metodoldgicas
PENDIENTE INCLUIR EL PLAN DE gue estan unidas como la de
FORMACION Y LAS FICHAS musica, canto y percusién o
METODOLOGICAS DE CADA DOCENTE la de literatura creativa y
narracion
Pendiente Ficha
metodoldgica de maestra de
danzas.
Incluir el plan de formacion y
estructura metodolégica
general
3. La hoja de vida con los respectivos soportes de | 8 hojas | Pendiente la hv de Paola
el/los mentor(es). INCLUIR LAS HOJAS DE VIDA | de vida | Enriquez

Revisar que las hojas de vida
tengan los certificados
académicos y la experiencia.

4. Los soportes de contratacion del equipo de
trabajo.

PENDIENTE

5. La base de datos de personas con discapacidad
de acuerdo con caracterizacion
sociodemografica (nombres y apellidos
completos, documento de identidad, tipo de
discapacidad, teléfono, EPS, correo electrénico,
direccion, localidad de vivienda y grupo étnico).

OK. Se argumenté por qué
todos tienen la misma
direccion.

6. La base de datos de los cuidadores o familiares
de apoyo de acuerdo con caracterizacién
sociodemografica (nombres y apellidos
completos, documento de identidad, tipo de
discapacidad, teléfono, EPS, correo electrénico,
direccidn, localidad de vivienda y grupo étnico).

PENDIENTE

7. Certificados de discapacidad de las personas
formadas.

PENDIENTE

8. Certificado de 4afiliacion a seguridad social en
salud de elllos mentor(es) y del equipo de
trabajo). No aplica porque se suministra el pago

8 certificados de afiliacion
falta el de Paola Enriquez
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de aportes de empleados al sistema de seguridad
social en salud y parafiscales firmado por la
representante legal)

9. El Certificado de pago de los aportes de los | 1 Certificado del mes de
empleados de PROGYECT SAS a los sistemas noviembre firmado por la
de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes representante legal.

a caja de compensacién familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA.

10. El plan de emergencias y contingencias para el PENDIENTE
uso de los espacios de formacion.

11. El minuto a minuto o agenda del evento de | 1 Ok.
graduacion. Atender las recomendaciones

12. La planimetria y descripcion de los espacios de 1 Ok Mejorar la Fotografia del
formacion presencial. Espacio

13. La planimetria y descripcién del auditorio o lugar | 1 PENDIENTE

del evento cultural o artistico de graduacion.

Adicionalmente, como parte de los documentos administrativos:

Documento Folios | Observaciones
1. Factura del Contrato # 836 de 2025). PENDIENTE
2. RUT (Con fecha de expedicion 7 de noviembre de OK
2025)

3. Certificacion de cuenta bancaria (Con fecha de OK
expedicion 7 de noviembre de 2025)

4. Certificado de Existencia y Representacion legal OK
expedido por la Camara de Comercio de Bogota

(con fecha de expedicién del 21 de octubre de 2025).

5. Copia de Cédula de ciudadania de la Representante OK
Legal.

6. Certificacion del Representante Legal, del pago de la OK

seguridad social y parafiscales.

7.

RIT reciente PENDIENTE

(EL SUMINISTRADO ES DE
2024

8. Acta de inicio. OK
9. Informacién de Contrato en SECOP. OK
10. CRP 2961 de 21 de octubre de 2025. OK
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Para proceder al primer pago del Contrato 836 de 2025, Lida agradeci6 atender las recomendaciones

efectuadas y espera recibir la informacion el dia martes 18 de noviembre de 2025 sobre el medio dia

al correo lida.alvarez@scrd.gov.co e incluir la informacién en este

enlace: https://drive.google.com/drive/folders/1SEaxGMN_eT2verpWrwlcDPDImusBt8WW?usp=drive
link

Una vez les dé el visto bueno pueden radicar el informe (del cual, les estaré informando vy
confirmando por correo) de acuerdo con el modelo de carta que suministré en la carpeta de drive.

Es preciso aclarar y reiterar lo emitido por parte de Lida Alvarez en el correo del 12 de noviembre:

“Tengan en cuenta que antes de que la documentacién sea radicada en el area de correspondencia
de la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte; es necesaria la revision del profesional delegado a
la supervision del contrato; es decir, la suscrita.

Por ello, el dia de hoy 12 de noviembre se esperaba que PROGYECT S.A.S, remitiera la mencionada
informacién a la Direccion de Asuntos Locales y Participacion cumpliendo la completitud de la
documentacion, asi como del debido diligenciamiento de los documentos antes descritos y la revision
de los mismos por parte del area, grupo o persona responsable, por lo que esto podria reducir los
tiempos de pago.

Por otra parte, es importante mencionar que la Direccion de Asuntos Locales y Participacion como el
area responsable de la supervision del contrato debe adjuntar otros documentos:

1. Certificado de cumplimiento para tramite de pago
2. Informe de Supervisiéon debidamente firmado

3. RP

4. Acta de inicio

5. Resolucion o Contrato (en caso existir)

Una vez se cuente con toda la informacién y documentacion amparados o relacionados bajo el
radicado y expediente del sistema de informacion de la SCRD recibido por parte del
tercero (PROGYECT S.A.S) se envia el radicado al profesional del area administrativa de la
Direcciobn mencionada anteriormente y de alli, en adelante, inicia el proceso de revisiéon de
documentos y los tramites internos para presentar la cuenta al area financiera de la SCRD.

Una vez recibida la documentacion, en el area financiera de la Direccion de Asuntos Locales y
Participacién, cuenta con un tiempo de revision que esta regulado por los tiempos estimados
internamente en la SCRD (dentro de los primeros 8 dias de cada mes)

Cuando la cuenta ha sido radicada en financiera de la SCRD, esa area cuenta con tiempos de
revision que pueden ir hasta el dia 22 de cada mes, en este proceso puede existir la posibilidad de
hacer ajustes (en caso de que sea posible subsanar), pero este tipo de situacion repercute en los
tiempos de revision porque esa cuenta para a la cola de revision; el otro caso es que no se pueda
subsanar y devuelvan la cuenta, situacion que conlleva a que no se pueda hacer el pago en el
respectivo mes y sea necesario volver a hacer el procedimiento de pago, caso en el cual hay la
necesidad de actualizar la informacién de la cuenta por parte del tercero

Una vez él area Financiera termina el proceso de revision y liquidacion de la cuenta, presenta el pago
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para aprobacién del ordenador del gasto.
El ordenador del gasto aprueba la cuenta y lanza el pago a la Secretaria de Hacienda (SHD)

Una vez lanzado de pago, la SHD normalmente realiza el pago dentro de los 3 dias siguientes, sin
embargo; ellos tienen plazo de hacerlo hasta aproximadamente el 27 de cada mes.

Con base en lo anteriormente descrito, la Direccion de Asuntos Locales y Participacion no puede
comprometerse con el primer pago en el mes de noviembre, por lo que, a la fecha, no se cuenta
con la documentacion requerida en su totalidad y como se observa en el procedimiento antes
indicado en cualquier momento estos tiempos pueden ser aumentados.

Esperamos que lo anterior, no sea una limitante para continuar con la ejecucion del proceso de
formacién dirigido a las personas con discapacidad y se atienda de acuerdo con la capacidad técnica
y financiera de PROGYECT S.A.S”

Esto implica que en diciembre PROGYECT SAS, debera tramitar los 2 pagos el 4 de diciembre;
entonces, se tendra que remitir Facturas, el RUT, la certificacidon bancaria, el RIT, el certificado de
existencia y representacion bancaria, el certificado de aportes parafiscales con fecha de diciembre
mas los documentos para el segundo pago establecidos en el estudio previo. Por el momento, no
borrar ningun archivo de la carpeta de drive.

Cualquier inquietud adicional pueden comunicarse con Lida Alvarez al nimero 3184664845. Y se
recomendd por parte de la profesional de seguimiento de la SCRD mantener informada a la
representante legal Jesica Valencia de lo explicado en esta sesion.

COMPROMISOS

DESCRIPCION RESPONSABLE PLAZO

(Si aplica)

1. Compilar y avanzar en los documentos requeridos para
el primer pago en el enlace disponible:
https://drive.google.com/drive/folders/1SEaxGMN_eT2ve | PROGYECT SAS 18/11/2025
roWrwicDPDImusBt8WW

2. Revisar a qué se refieren los 181, 20 en la cantidad que
aparece en la propuesta econdmica presentada y que

difieren de los 30 en la propuesta metodoldgica PROGYECT SAS 18/11/2025
inicialmente presentada.

3. Revisar el cronograma y la propuesta econémica para
que se e_vndencne en una justificacion en qué se cubriran PROGYECT SAS 18/11/2025
los 40 millones de pesos del valor del contrato.

4. Asistir presencialmente al segundo taller de formacion a )
las 10 am en FUNDIR SUBA, para realizar el Lida Alvarez 14/11/2025
seguimiento.
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Anexos:

1. Formato de registro de asistencia

REGISTRO DE ASISTENCIA

E F

CODIGO: DES-MAN-01-FR-04

VERSIONO1

FECH: narveozt

Senta reunién de sequimiento 1312025
TEMA Y10 EVENTO FECHA:
RESPONSABLES!
CONFEREHCISTAS LIDA ALVAREZ HORA: 1:30pm 6:00pm a 7-15 pm
LUGARMNCULODE. | op ol
REUNION VIRTUAL
Ls informacién ylas datos suministrados son confidencisles, sstin usados con fines sstadistics o pars snufa de informacién insthucionsl. “Ley 1581 de 20127 . Elformats debe diigenciarss anlews clars y leglble.
TELEFONO YiD FIRMA
NOMERE ENTIDAD /0 DEPENDENCIA CARGO CORRED ELECTRONICO AR Cisnndios swesanci
Lida' amile Avarez Fanseca SCRO-DALP Profesional Especializada lida sluarez®serd gowen F1B4E64845 vinusl
DEISY CANTOR PROGYECTSAS Fisiaterapeuta LDEYCIF@GMAIL, COM F015203707 wirtual

2. Pantallazo de la sesion
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18:05 | Sesién de trabajo revisidn avance documentos Prog...

0
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@ Pégina principal

Compartido conmigo

Obtener mas

https://meet.google.com/kvr-jubt-jut?authuser=0

& dayci cantor (Presentando y anotando)

LidalYamile Alvarez Fonseca

Q  Buscar en Drive

i

Compartido conmigo PRIMER PAGO 1. Cronograma ~ 2
Tipo - |[ Personas - | Modificado - | [ Fueme -

Nombre 4

‘[ Ordensdores

3 1. Crenograma.

&
]
B Q Buscar [ W]
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3 subidas completadas
[ DESCRIPCION DE LA PLANIMETRIA D

AZ EPS pdf

HV JUAN MANUEL PAZ ZAMORA

®

()

Herramientas de la reuniéon

Herramientas Complementos

Grabacion o

Transcribiendo =
Espariol (alfa)

Emision en directo

>
Emitir para usuarios con acceso da..
Grupos de trabajo s
Dividir en grupos més pequefios
Encuestas S
Enviar encuestas a la audiencia
Preguntas s
Hacer y responder preguntas
Temporizador 5

Mostrar un temporizador de cuenta.
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Transcribiendo
Espariol (aifa)

Emision en directo
Emitir para usuarios con acceso de.

Grupos de trabajo
Dividir en grupos més pequefios
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Enviar encuestas ala audiencia
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Herramientas de la reunion
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Transcribiendo
Espariol (alfa)

Emision en directo
Emitir para usuarios con acceso de.

Grupos de trabajo
Dividir en grupos mas pequefios

Encuestas
Enviar encuestas a la audiencia

Preguntas
Hacer y responder preguntas

Temporizador
Mostrar un temporizador de cuenta.
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